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l. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzitd
bels6 szabalyok megallapitdsa, a természetes személyek maganszférajanak
tiszteletben tartdsanak biztositasa, az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. torvény, illetve a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul
helyezésérsl szél6 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) - Altalanos Adatvédelmi Rendelet - altal meghatarozott
adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek érvényesitésével az
Adatkezel valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja
az érintettek személyes adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartasat az

érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetéleg kezelése soran.

Adatkezeld jelen szabalyzat elfogadasaval deklarélja az EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,Rendelet”

- 5. cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek betartasat.

. A SZABALYZAT HATALYA

1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatalya az Adatkezel6re és azon természetes személyekre terjed ki,
akikre az adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett
adatkezelési tevékenység természetes szemeélyek személyes adataira iranyul. A
szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kulondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi
személyként hoztak Iétre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhet6ségere vonatkoz6 adatokat. Jogi személy az egyesulet, a gazdasagi

tarsasag, a szovetkezet, az egyesulés és az alapitvany.

2. |débeli hataly
Jelen szabalyzat id6beli hatalya a megallapitasanak napjatél tovabbi rendelkezeésig,

vagy a szabalyzat visszavonasanak napjaig all fenn.
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Il FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes

szemely;

1a. azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett mddon, kilondsen valamely azonosito, példaul név, azonositdé szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozoé egy,

vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
2. személyes adat: az érintettre vonatkozo6 barmely informacio;

3. kiildnleges adat: a személyes adatok kilonleges kategdriaiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus
adatok, az egészseglgyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy

szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok,

3a. genetikai adat: egy természetes személy 0Orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzdire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziologidjara vagy egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és
amely elsésorban az adott természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl

ered;

3b. biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziolégiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,

mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

3c. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségugyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot

hordoz a természetes személy egészségi allapotardl,

4. hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes, hatarozott és megfeleld
tajékoztatason alapul6 egyertelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
az akaratat félreérthetetlenll kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését

adja a ra vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez;
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5. adatkezel6 fogalma: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az
Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - dnalléan vagy
masokkal egyutt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehaijtja, vagy

az adatfeldolgozéval végrehaijttatja;

5a. kozos adatkezel6 fogalma: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy
az Eurdpai Unié kotelezé jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - az
adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezelbvel kozosen hatarozza
meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket egy
vagy tobb masik adatkezel6vel kozOsen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre

az adatfeldolgozoval;

6. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fuggetlenll az adaton végzett barmely
mdvelet vagy a mlveletek dsszessége, igy kulonosen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezese, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép- hang- vagy keépfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara

alkalmas fizikai jellemz6ék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése;

7. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd

hozzaférhetové tétele;

7a. kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban
vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytaté adatkezel§ vagy
adatfeldolgozo részére tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy
nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytaté adatkezeld vagy adatfeldolgozo

részére tortend tovabbitasa;
8. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetbveé tétele;

9. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé

nem lehetséges;

10. adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének

korlatozasa céljabol torténé megjelolése utjan;
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11. adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai

megsemmisitése;

12. adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard

adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési mlveletek 6sszessége;

13. adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezb
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6

megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel,
14. adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel,
az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitéasa alatt a személyes adatok

kezelésére iranyulé mlveleteket végeznek;

16. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisulését,
elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat,

vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

17. profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon toérténé -
kezelése, amely az érintett személyes jellemzéinek, kulondsen a munkahelyi
teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes
preferenciaihoz vagy érdekl6déséhez, megbizhatésagahoz, viselkedéséhez,
tartdzkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolddo jellemzéinek értékelésére,

elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul;

18. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve

az adatfeldolgoz6 hozzaférhetévé tesz;

19. alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes
adattél  elkulonitve  tarolt -  tovabbi informacid  felhasznalasa  nélkul

megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint
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muszaki és szervezesi intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy

azonosithaté természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

20. vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fuggetlenul a jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato

szemelyegyesitd tarsasagokat és egyesuleteket is.

21. rendelet: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.).

22. adatkezeld rendszer: az adatkezeléshez hasznalt eszkozok.

V. ALAPELVEK
(1) Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség

teljesitése érdekében kezelheté.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak,
az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak

megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig

kezelhetd.

(4) Az Adatkezel6 lerogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat papir alapon a

kovetkezd helyen tarolja:

. székhely: 2100 G6ddlI8, Dozsa Gydrgy Ut 67.
- telephely: 2100 G6d6lI8, Rét utca 18.

(5) Az elektronikus allomany formajaban kezelt személyes adatok tarolasanak maodja:

« Adatkezel6 altal Uzemeltetett szervergép

» Adatkezel6 munkaszervezetéhez tartozé szamitogépek mereviemeze

(6) Adatkezel6 a személyes adatokat az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyi

elbéirasok megtartasa mellett kezeli.

(7) A (4) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezések valamennyi, Adatkezel6 altal

végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevékenység tekintetében érvényesek.
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V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell
alapulnia, vagy valamely egyéb jogszer, jogszabaly altal megallapitott alappal kell

rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetén az érintett a
szemeélyes adatainak kezeléséhez valé hozzajarulasat a kovetkezd formaban adhatja

meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast add nyilatkozati formaban,

b) elektronikus uton, az Adatkezeld internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett
magatartasaval, jelolébnégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios
tarsadalommal Osszefiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott dsszefliggésben az érintett hozzajarulasat

személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi.

(3) A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésul

hozzajarulasnak.

(4) A hozzajaruldas az ugyanazon cél vagy célok erdekében végzett Osszes

adatkezelési tevékenységre kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes
adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat
elektronikus felkérést kovetéen adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tdmdrnek
kell lennie, és az nem gatolhatja szukségtelenul azon szolgaltatas igénybevételét,

amely vonatkozasaban a hozzajarulast kerik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerlségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat. Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetén az
adatkezelés id6tartama az adatkezelési cél megvaldsulasaig, vagy a hozzajarulas
visszavonasaig, vagy az adatok torlését elrendel6 birdsagi vagy hatdésagi hatarozat

végrehajtasaig tart.
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2. Szerzodés teljesitése
(1) Az adatkezelés jogszerinek mindsul, ha az olyan szerzédés teljesitéséhez
szukséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését

megelbzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges.

(2) A szerzddeés teljesitéséhez nem szukséges személyes adatok kezeléséhez vald
érintetti hozzajarulas nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

3. Az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett,
illetve mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza
meg, igy az érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem

szlkséges.

(2) Az Adatkezeldé koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamarél az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a

jogorvoslati lehet6ségekrdl.

(3) Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kdvetben jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitése végett szikséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat
kézolhetik — vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az
adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem
élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az Adatkezelével valé kapcsolata alapjan az
erintett észszer( elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdél lehet sz példaul olyankor, amikor
relevans és megfelel6 kapcsolat all fenn az érintett és az Adatkezel6 kozott, példaul
olyan esetekben, amikor az érintett az Adatkezel6 ligyfele vagy annak alkalmazasaban

all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen korultekintéen meg
kell vizsgalni tébbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyUjtésének
idépontjaban és azzal Osszefluggésben szamithat-e észszerllen arra, hogy

adatkezelésre az adott célbdl kertlhet sor.
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(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az Adatkezel6

érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan korulmények kozott kezelik,

amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI.

AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat megismerhetik:

az Adatkezel6 vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsoldodé hozzaférési

jogosultsagokkal rendelkezd munkavallaléi

az Adatkezel6 részére szolgaltatasi szerz6dések alapjan adatfeldolgozasi
tevékenységet végz6 személyek, szervezetek az Adatkezeld altal meghatarozott

terjedelemben, a tevékenységuk végzéséhez szukséges meértékben

(2) Az adatfeldolgozdk a kdvetkez6k:

WAE Kift. (2051 Biatorbagy, Budai ut 16., Magyarorszag)

WAE CEE Kft. (2051 Biatorbagy, Budai ut 16, Magyarorszag)
PROGRESSION Informatikai Kft. (1147 Budapest, L6csei ut 86, Budapest)
Crane Kft. (1138 Budapest, Révész utca 27-29. 2. em. Magyarorszag)
CDM eStratégiai Kft. (1023 Budapest, Lajos utca 28-32. Magyarorszag)

Opel Automobile GmbH (Bahnhofsplatz, 65423 Russelsheim am Main,

Németorszag)

PSA Automobiles SA, (2-10 Boulevard de [I'Europe, 78 300 Poissy,

Franciaorszag)

Capgemini (Capgemini Technology Services, 5/7 rue Frédéric Clavel — 92287

Suresnes Cedex - Franciaorszag)

Atos (Atos SE, River Ouest, 80 Quai Voltaire, 95877 BEZONS CEDEX,

Franciaorszag)

IBM GBS France, (17 Avenue de [I'Europe, 92275 Bois-Colombes,

Franciaorszag)

Salesforce (Salesforce.com EMEA Limited, Village 9, Floor 26 Salesforce Tower,
110 Bishopsgate, London, EC2N 4AY, Egyesiilt Kiralysag)
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Fair Computer Systems, (Ostendstr. 132, 90482 Nurnberg, Németorszag)

ORTUS INC., podjetje za svetovanje in marketing, d.o.o., Ljubljana (Cesta
Andreja Bitenca 68, Ljubljana, 1000 Ljubljana)

aura Europa GmbH, (Gartenstral3e 3, 51379 Leverkusen, Germany)

BE-terna, poslovne reSitve, d.o.o. (Verovskova $5a, 1000 Ljubljana, Slovenija)
Mehrkanal GmbH (Wilhelm-Beckmann-Stral3e 7., 45307 Essen, Németorszag)
CIB Bank Zrt. (1027 Budapest, Medve u. 4-14.)

Merkantil Bank Zrt. (1051 Budapest, Jozsef Attila utca 8.)

Magyar Posta Zrt. (1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.)

Aegon Magyarorszag Altalanos Biztosité Zrt. (1091 Budapest, Ull&i at 1.)
Allianz Hungéaria Zrt. (1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.)

Generali Biztosité Zrt. (1066 Budapest, Teréz krt. 42—-44.)

Genertel Biztosito Zrt. (1132 Budapest, Vaci ut 36-38.)

Groupama Biztosité Zrt. (1146 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 1/C)

K&H Bank Zrt. (1095 Budapest, Lechner Qdén fasor 9.)

Kdzép-eurdpai Kolcsénds Biztositd Egyesiilet (KOBE) (1108 Budapest Venyige
u. 3.)

Magyar Posta Biztosito Zrt. (1022 Budapest, Bég utca 3-5.)

SIGNAL IDUNA Biztosité Zrt. (1123 Budapest, Alkotas u. 50.)

UNION Vienna Insurance Group Biztosit6 Zrt. (1082 Budapest, Baross u. 1.)
UNIQA Biztosité Zrt. (1134 Budapest, Robert Karoly krt. 70-74.)

Waberer Hungaria Biztosité Zrt. (1211 Budapest, Szallité utca 4.)

Duna Motors Disztribucié Kft. (1037 Budapest, Zay utca 24.)
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VIl. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz valé jog
(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység
megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 0Osszefliggd
informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl
gyujtik:

a) az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezeld képvisel6jének a kiléte és

elérhetbségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei, ha van ilyen;

Cc) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés

jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az

Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha

van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba
a a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas
garanciak megjelolése, valamint az azok masolatanak megszerzéseére szolgalo

modokra vagy az azok elérhetéségeére vald hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az Adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészité informaciokrol
tajékoztatja:

a) aszemélyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozé

személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, toérlését vagy
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d)

f)

kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése

ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valé jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténé
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas

alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;
a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy
az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen

lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozéan értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, €s az érintettre nézve milyen varhatd

kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az Adatkezeld az érintett

rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informaciokat:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel6 képviseléjének a kiléte és

elérhetbségei;
az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

a szemeélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategariai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)

bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
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megfelel6 és alkalmas garanciak megjelolése, valamint az ezek masolatanak

megszerzésére szolgaléd mdédokra vagy az elérhetéségukre vald hivatkozas.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az Adatkezel6 az érintett

rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezelés

biztositasahoz szikséges kovetkez6 kiegészitd informaciokat:

a)

b)

d)

f)

9)

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

idétartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az

Adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban valo
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas

alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan

hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e:-és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato

kovetkezmeényekkel bir.

(6) Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltérd célbdl

tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia

kell az érintettet errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans

kiegészitd informaciorol.
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(7) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)

b)

d)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kulondsen a kdzérdeki archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai celbdl, a 89.
cikk (1) bekezdéseében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség  valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az
Adatkezelének megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciok
nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak

és jogos éerdekeinek védelme érdekében,;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az Adatkezelbre
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek

védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi

kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra

vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen

adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a

kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)
c)

d)

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat k6zolték vagy kdzolni fogjak, ideértve kildndsen a harmadik

orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez

nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

56 / 15



e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo
szemelyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;
f) avalamely felugyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden

elérhet6 informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato

kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténé tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a

tovabbitasra vonatkozéan a 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezb személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerl mértékl dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az

érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valé joga
3.1. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nelkul helyesbitse a ra vonatkozoé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —

egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

(2) A helyesbitéshez val6 jog érvényesulése érdekében az Adatkezel6, ha az altala,
illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kulondsen az
érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az

adatkezelés céljaval Osszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott
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tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz flizott

nyilatkozattal kiegésziti.
(3) Mentesul az (2) bekezdésben meghatarozott kotelezettség alol az Adatkezeld, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak

rendelkezésére és azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valédisaga kétséget

kizaréan nem allapithaté meg.
3.2. A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez val6 jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkll tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szukség abbol a célbdl, amelybdl azokat

gy(jtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
(hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzajarulas adasa) az
adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas

jogalapja;

c) az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(Gzletszerzés érdekében torténé személyes adatkezelés elleni tiltakozas)

tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unidés vagy tagallami

jogban elbirt jogi kotelezettség teljesitésehez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios

tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.
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(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett
kérelmére azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lIépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lUk a szoban forgé személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak

torlését.
(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szlkséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valo jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelbre alkalmazando unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott kodzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett

feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk
(3) bekezdésének megfeleléen a népegészségugy teruletét érintd kozérdek
alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kézérdek( archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetéen lehetetlenné

tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést,

ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az idétartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze

a szeméelyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett

kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;
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c) az Adatkezelébnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztésehez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezel§ jogos indokai elsébbséget

élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam

fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak
az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
5. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

(1) Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve,

ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
(2) Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.
6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek

a szemelyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett
hozzajarulasa a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzajarulasa az adatkezeléshez)
szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti

szerzBdeésen alapul; és
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b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

c) (2) Az adatok hordozhatésagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran
az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a

személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

d) (3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet
17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szukséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és

szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé6 jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a koézérdekG vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében megvalosulé adatkezelése, illetve az Adatkezeld, vagy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges adatkezelés ellen (a
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuldé adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel§
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejlii jogos okok indokoljak,
amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelmeéhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6é személyes adatok e
célbadl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen

Uzletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem

kezelhetok.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé

tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciétél elkildnitve kell megjeleniteni.
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(5) Az informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot

miszaki el6irasokon alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfelel6en tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerdl sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson
a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre

kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal al6li mentesség joga
(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve

joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.
(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése

érdekében szukséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos

érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles
megfelel6 intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
erdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
Adatkezel6 részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel

szemben kifogast nyujtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kildnleges kategdriain, kivéve, ha a 9. cikk
(2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések

megtételére kerult sor.
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9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
9.1. A felugyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
feligyeleti hatésagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes

adatok kezelése megsérti e rendeletet.
(2) Panasztételhez val6 jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A fellgyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birdsagi

jogorvoslattal élni.
9.2. A felUgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra

a felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredmeényérél.

(3) A felUgyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti

tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

(4) Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zbleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy

dontést a birdsagnak megkuldeni.
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9.3. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi

jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre allé kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztuk a felugyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog —
sérelme nélkul, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében

megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birbsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely

tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljar6é kdzhatalmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
lévd rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szikséges és aranyos intézkedés egy

demokratikus tarsadalomban:
a) nemzetbiztonsag;
b) honvédelem;
c) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve buntetdjogi szankcidok végrehajtasa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegeté veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek

megelbzéseét;

e) az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdekl célkitlizései,
kiléndésen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzugyi
eérdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a

néepegeészsegugyet €s a szocialis biztonsagot;
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f)
9)

h)

)
j)

a birdi fuggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése,

kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsoldédd ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi

tevékenység;
az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes

rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,
a személyes adatok kategodriaira,
a bevezetett korlatozasok hatalyara,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas

megakadalyozasat célzé garanciakra,

az adatkezeld meghatarozasara vagy —az adatkezel6k kategdriainak

meghatarozasara,

az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazando garanciakra, figyelembe

véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,
az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,

kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrol torténé tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a

természetes szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan

késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és

kozerthetbéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb

az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdo egyéb kapcsolattarto

56 /24



nevét és elérhetbségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlUsithet6
kovetkezmeényeket, az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé

esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a

kovetkezé feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezeési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel

nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az
(1) bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinisithetéen

nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szukségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

(4) Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatéosag, miutan —mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,

vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljeslilését.
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VIIl. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS
(1) Az Adatkezel6 elbsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen
szabalyzatban is rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem

tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

(2) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott legfeljebb 25 napon belll tajékoztatja az érintettet a kérelem

nyoman hozott intézkedésekrél.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség

szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkll, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belll tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt

nyujthat be a felugyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1.
pontban részletezett informaciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti
tajékoztatast és intézkedest (visszajelzés a személyes adatok kezeléserdl, hozzaféres
a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi

incidensrél valo tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétlédé
jellege miatt — tulzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre

dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.
(7) A dij 6sszege: 5000.- Ft.

(8) Egészségligyi és hozzajuk kapcsolodd személyes adatok minden tovabbi
masolataért miniszteri rendeletben meghatarozott koltségelemek alapjan kell dijat
fizetni. (1997. évi XLVII. térvény 7. § (3))

(9) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(10) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkil, ha az Adatkezelének megalapozott

kétségei vannak a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes
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szemely kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak

megerfésitéséhez szikséges informaciok nyujtasat kérheti.

(11) Ha az érintett kérelmét az Adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére
vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara az Adatkezel§ elutasitja, az érintettet

irasban, haladéktalanul tajékoztatja
a) az elutasitas tényerdl, annak jogi s ténybeli indokairdl, valamint

b) azérintettet e torvény alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
maodjardl, igy kuldndsen arrél, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara

vonatkozo jogat a Hatdsag kézremiikddéseével is gyakorolhatja.

(12) Ha az Adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint
eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok
kezelését korlatozza, az adatkezelé ezen intézkedés tényérdl és annak tartalmarol
értesiti azon adatkezel6ket és adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen
intézkedését megel6z6en tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést,
torlést vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezeléslk tekintetében

végrehajtsak.

(13) A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az Adatkezel6 haladéktalanul torli

az érintett személyes adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy klléndsen, ha az adatkezelés
e a jelen szabalyzatban rogzitett alapelvekkel ellentétes,
e ceélja megszlnt, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziukséges az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz,
e torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi
aktusaban meghatarozott idétartama eltelt, vagy
e jogalapja megszilint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes
adatainak torlését kérelmezi, kivéve ha az adatok kezelése torvényi
felhatalmazason, az érintett, vagy mas létfontossagu érdekeinek védelmén

alapul.
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C) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, a Hatésag vagy a
birésag elrendelte, vagy

d) az érintett adatai torlése mell6zéséhez fiz6d6 jogos érdeke fennallasanak
idétartama lejart, illetve ha a nemzetkdzi adattovabbitas esetén szikséges

dokumentacios kotelezettség teljesitéséhez eldirt adatdrzesi idétartam lejart.

IX.  ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sérllése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az

azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek minésul a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak minésil, ha az Adatkezeld
altal titkositott allomany visszafejtésére szolgalé kéd elvesztése, hozzaférhetetlenné
valasa, ransomware (zsarolovirus) altali fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az Adatkezel6 altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer
megtamadasa, tévesen elkildott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista

nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Adatkezel6 képviseldje
haladéktalanul vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és
lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa céljabol. A karok elharitasa érdekében

a szukséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésdbb 72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatésagnal, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valdszinUsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belul, mellékelni kell

hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését

kovetben indokolatlan késedelem nélkul bejelenti az Adatkezel6nek.
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(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett

adatok kategoériait és hozzavetbleges szamat;

b. kozdlni kell az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb

kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszinlsithetd

kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél

eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg k6zdlni, azok

tovabbi indokolatlan késedelem nélkil kés6bb részletekben is kozolhetok.

(8) Az Adatkezel6 nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolodoé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a felligyeleti hatésag ellenérizze

a Rendelet 33. cikkében foglalt kdvetelményeknek valé megfelelést.

X. AZ ADATKEZELO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés
A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsulé adatkezelés az azt megel6z6
palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakérre valé alkalmassag vizsgalataval

Osszefluiggésben valdsul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott

adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott

adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.
(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzddés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, szuletési hely, idd, végzettség,

szakmai képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas.
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(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd

személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai

feladatot ellatd munkavallalé(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalo kivalasztasat kdvetéen a ki nem
valasztott jelentkezdk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezdk

szemelyes adatait haladéktalanul torolni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkez6t tajékoztatni kell a

kivalasztas targyaban hozott dontés eredményérél.
1.2. Munkakorre val6 alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) A Munka torvénykonyve alapjan a munkavallalokkal szemben kizarolag két tipusu
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6: olyan alkalmassagi vizsgalat, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el, masrészt olyan vizsgalat, amelyet nem ir
ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de amelyre a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szukség van. (Mt. 10. § (4))

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrében elézetesen irasban tajékoztatni kell
az érintetteket az adatkezelésrdl, tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél
is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valé alkalmassag megallapitasa,

munkaviszony létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény
tekintetében a vizsgalatot végz6 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak
azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak

teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.
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(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének

idétartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1.Munkaulgyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a munkaugyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett
munkavallaléi személyes adatokat a munkaltatdé jogos érdeke, jogi kotelezettség
teljesitése, szerzddés teljesitése alapjan kezeli. Az Adatkezel6 az adatkezelési
tevékenység megkezdését megel6zben tajékoztatia a munkavallalét az adatkezelés
jogalapjardl és céljardl.

(2) Az Adatkezel6 altal a munkaugyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes

adatok kore:

* néyv,

»lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

* elérhetéségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

* TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam,
* munkabér dsszege,

* bankszamlaszam,

+  letiltdsok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

+ gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

+ értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Adatkezeld munkavallaléi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorldja,
az Adatkezel§ személylgyi tevékenységet, kdnyvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellatéd

munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl ereddé kotelezettségek teljesitése,
(bérfizetés), munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa,

megszuntetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év. (Az ado-
és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés korében a
munkavallaléi adatok torlésének hatarideje a munkaviszony megszinését kovet6 8 év.

A szolgalati id6érél, vagy a nyugellatas megallapitasahoz szukséges keresetrdl,
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jovedelemrél adatot tartalmazé munkaugyi iratok megdrzési hatarideje a biztositottra,
volt biztositottra vonatkoz6 oregségi nyugdijkorhatart kovetd 5 év. (1997. évi LXXXI.
torveny 99/A.§)

2.2. A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasanak ellenérzése

(1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiggé magatartasa
korében ellenérizheti. Az ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsertésével. A munkavallald

maganélete nem ellenérizhetd.

(2) A munkaltatd el6zetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai

eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.
2.2.1. Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 személy-, illetve vagyonvédelem céljabél kameras

megfigyelérendszert alkalmaz a kdvetkez6 helyen:

* székhely: 2100 Godolls, Dézsa Gyorgy ut 67.
» telephely: 2100 Godollé, Rét utca 18.

Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsbdleges, kifejezett
megfigyelése céljabdl mikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan
elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja

a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
meéltosagot sértheti, igy kulondésen az Oltoz6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, varéban. Emellett alapvetden
szintén nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni az olyan helyiségben
sem, amely a munkavallalok munkakozi szunetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve,

mint peldaul a munkavallalok szamara biztositott ebedl|o.

(3) Ha a munkahely terlletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kuléndsen
munkaidén kivul vagy a munkaszineti napokon), akkor a munkahely teljes terulete (igy

példaul az 6lt6z8k, illemhelyek, munkakdzi szinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhet6.

(4) Az Adatkezeld elektronikus megfigyelérendszert kizardlag a sajat tulajdonaban

(vagy a hasznalataban) allé éplletrészek, helyiségek és teriletek, illetbleg az ott
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tortént események megfigyelésére alkalmazhat, koztertlet megfigyelésére azonban

nem. A kamera latészoge a céljaval 6sszhangban allo teruletre iranyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teruletre iranyul, ahol munkavallalok és ugyfelek
(latogatdk) egyarant tartézkodhatnak, a munkaltatonak természetesen gondoskodnia

kell tajékoztato elhelyezésérdl is.

(6) Az Adatkezel6 az elektronikus medfigyelérendszer alkalmazasarol jol lathatd
tajékoztato tablat helyez el ezzel téve eleget el6zetes tajékoztatasi kdtelezettségének.
A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjeldli,
hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott terileten és milyen terlletre,
berendezésre iranyul a kamera latdészoge. A tajékoztatas kiterjed az adatkezelés
jogalapjara, az elektronikus megfigyelérendszert Uzemeltetd (jogi vagy természetes)
személy meghatarozasara, a felvétel tarolasanak helyére és idétartamara, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, illetbleg arra, hogy a felvételt mely
személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy a
munkavallalékat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyelérendszerrel
Osszefuggésben és milyen modon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az
informaciés Onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési

eszkdzoket vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok)

tarolasanak idétartama az elkészitéstdl szamitott 10 nap.

(8) A munkahelyi elektronikus medfigyelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke
(Rendelet 6. cikk f) pont).

(9) A kezelt adatok kore: az Uzemeltetett kamerarendszer altal rogzitett érintetti

képmas, és egyéb személyes adatok.

(10) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld
vezetbje, a kamerarendszert muikodtet6é munkavallalok, az Uzemeltetést ellato

adatfeldolgozo a jogsértések felderitése, rendszer miikddésének ellenérzése céljabol.
(11) Az Adatkezel6 altal Gzemeltetett kamerak szama: 39 db
(12) A kamerak latészdge:

1) székhely parkold 1
2) székhely parkolo 2
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

székhely pénztar

székhely bemutato szalon 1
székhely bemutato szalon 2
székhely értékesités 1
székhely atado

székhely értékesités 2
székhely parkolo 3
székhely tetétér

székhely raktar

székhely parkolo 4
székhely szerviz 1

székhely parkolo 5
székhely szerviz 2

székhely autdmosé
székhely bemutat6 szalon 3
székhely bemutat6 szalon 4
telephely bejarat 2.
telephely bejarat 1
telephely parkol6 1
telephely parkol6 2
telephely szerver

telephely lakator mihely 1
telephely bemutat6 szalon 1
telephely bemutaté szalon 2
telephely raktar

telephely szerviz mihely 1
telephely bejarat 2
telephely alkatrész konténer
telephely fényez6 bejarat
telephely parkol6 3
telephely fényez6 1
telephely villamossagi mahely
telephely lakatos mihely 2
telephely oldtimer mihely
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37) telephely parkol6 4
38) telephely szerviz mihely 2
39) telephely fényezd 2

2.2.2. Az Adatkezel6 altal a munkavallald rendelkezésére bocsatott e-mail fiok

hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 e-mail fidkot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot,
vagy az Adatkezel6 képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas személyekkel,

szervezetekkel.

(2) Az Adatkezel6 munkavallaloi szamara a fentiekben korulirt e-mail fiok magancélra
torténd hasznalata nem engedélyezett. A munkaltaté vezetdje a munkaviszony
teljesitéséhez hasznalt e-mail fidkban tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiggd adatokba
tekinthet be. Ennek keretében a munkaltatd vezetéje jogosult hat havonta ellenérizni
a munkavallalok céges e-mail fiokjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott

levelezést.

(3) A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellenérzése el6tt kozolnie kell a

munkavallalékkal, hogy milyen érdeke miatt kerlil sor a munkaltatéi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsézetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesilhet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallaldk
maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellenérzése esetén fészabalyként biztositani kell a

munkavallalo jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszerl ellenérzésének megtartasahoz a munkaltatonak elézetesen
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tajékoztatoban a
munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen
munkaltatéi érdekek miatt kerllhet sor az e-mail fiok ellenérzésére (illetve
természetesen a konkrét ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy
milyen munkaltatéi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre), - a munkaltatd részérél ki
végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellen6rzésre

(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
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jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fidk ellenérzésével

egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés elsé 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd
sor kerulhet az e-mail fibk hasznalatanak magasabb szintl, részletekbe mend

ellenb6rzésére.

(8) A munkaltatdé nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjelleglii e-mailek tartalmat
ellenérizni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérél elb6zetesen a munkavallalékat
tajékoztatta. A maganjellegli e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szdlitani,
amennyiben a munkavallal6é a felszélitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a
szemeélyes adatokat toroIni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejileg munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail

hasznalatara vonatkozo eléiras megsértése miatt.

(9) A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kuldeni a
munkavallalék részére a céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalma

targyaban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltaté altali
ellen6rzésének jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célia a munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, illetve a magancélu e-mail fibkhasznalatra

vonatkozo tilalom betartasanak ellen6rzése.

2.2.3. Munkavallaldo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat

ellen6rzése

(1) A munkaltatd bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalék szamara ,céges”

laptopot, tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltatdé a fentiekben megjeldlt eszk6zok személyes célu hasznalatat a
munkavallaléknak megtiltia. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben
megnevezett eszkdzokdén barminemld személyes adat, igy fotdk, munkavallaléi
személyes account-okhoz szikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek,
magancélu applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illet6leg magancélu

beszélgetések lefolytatasara iranyuld hasznalat.

56 / 36



(3) A fentiekben megnevezett eszk6zok ellenbrzésére, az ellendrzést végzé
szemeélyekre, az adatkezelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett

rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) A munkavallalok rendelkezésére bocsatott eszk6zok:
* szamitogép
+ laptop
+ telefon

2.2.4. A munkavallalé munkahelyi internethasznalatanak ellenérzése

(1) A munkaltatd a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes célu
internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a munkavallalo kizarélag a munkakoari

feladatainak teljesitése kdrében jogosult a vilaghalé hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartdsat a munkaltatdo a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint

ellenérzi, illetéleg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalataval osszefiggé adatkezelés

jogalapjara, céljara a 2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.
2.2.5. A munkavallalékra vonatkozo6 eseti adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a munkavallalok kdzotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyuttmikodésének elbsegitése és bizalmi szintjének nodvelése, az
egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erbsitése céljabdl csapatépitd tréningeket,
egyeb rendezvényeket szervez, amelyeken valo részvételi lehetbéséget nyujt a

munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megijeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a

munkavallalé hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok koézotti kommunikacio fejlesztése, a
munkavallalok hatékonyabb egyuttmikodésének elbsegitése és bizalmi szintjének

novelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kdre: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen

részt vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.
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(6) Az adatok torlésének hatarideje:

* a munkaltato belsé rendszerében valo kdzzétételt kovetdé 6 hdnap.
(7) Az adatok megismeréseére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.
2.2.6. Navigacios eszkoz (GPS) alkalmazasaval 6sszefliggd adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 az altala foglalkoztatott munkavallalo altal vezetett gépjarmi

helyzetének meghatarozasa céljabol munkaidében navigacios eszkozt alkalmaz.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja

Adatkezel§ jogos érdeke.

(3) Az adatkezelés célia a munkavallald6 munkavégzéssel kapcsolatos
kotelezettségeinek ellenérzése, annak ellenérzése, hogy a munkavallalé az elére
meghatarozott utvonalon halad-e, e kérben a gépjarmi helyzetének meghatarozasa
munkaidében a gépjarmu jelentds értéket képviseld rakomanyanak nyomon kdvetése
céljabdl, a gépjarmi helyzetének megallapitdsa, az ezzel kapcsolatos
munkafolyamatok megszervezésének elésegitéséhez szukséges informacidk

beszerzése.

(4) Az adatok megismerésére jogosultak: az Adatkezeld vezetdje, a munkaltatdi jogok

gyakorlgja.
(5) A kezelt adatok kore: a gépjarmi és a rakomany helye.
2.2.7. A munkavallalok biometrikus adatainak kezeléseére vonatkozo elGirasok
(1) Adatkezel6 a munkavallalok alabbi biometrikus adatait kezeli:
+ Ujjnyomat

(2) A munkavallalok biometrikus adatainak kezelése esetén az adatkezelés célja az

érintett azonositasa olyan jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasahoz, amely:

* a munkavallal6 munkaba torténé be- és kilépés idépontjat (datum, ora, perc)

rogziti, amely a munkaidé elszamolas alapjat képezi.
(3) Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke.
(4) Az adatok megismerésére jogosult:

* az Adatkezel6 vezetdje

* abérszamfejtést végzd alkalmazott
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(5) Az adatkezelés id6tartama:

* az érintett munkaviszony megszinését kovetben az adatokat haladéktalanul

torolni kell.
2.2.8. A munkavallalok binugyi személyes adatainak kezelésére vonatkozé szabalyok

(1) Az Adatkezel6 a munkavallaldék blinigyi személyes adatait kizarélag az erkdlcsi
bizonyitvanyba valdé betekintés erejéig kezeli a Munka Torvénykdonyvében

meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

(2) A munkavallalék binugyi személyes adatait rogzitdé erkdlcsi bizonyitvany

masolasa, tarolasa, feldolgozasa, tovabbitasa tilos.

(3) Az Adatkezel6 a munkavallalé, vagy a munkaviszonyt |étesiteni szandékozd
személy blinlgyi személyes adatait annak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy torvény,
vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltatdé a betdlteni kivant vagy a

betoltott munkakorben nem korlatozza, vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozd vagy kizaro feltételt az Adatkezeld akkor
hatarozhat meg, ha az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa a

kovetkezd érdekek sérelmével jarna:

»  az Adatkezel§ jelentds vagyoni érdeke,

« torvény altal védett titok,

» l6fegyver, I6szer, robbandanyag 6rzéséhez, mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy
biologiai anyagok 6rzéséhez, nuklearis anyagok 6rzéséhez, tovabba legalabb 50

milli6 forint védelméhez fiz6d6 érdek.
(5) Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke.

(6) A betekintéssel megismert (kezelt) adat: a munkavallalé blntetett elééletének
ténye.
(7) A cimzettek kategoriai: az Adatkezel6 vezetdje, mint a munkaltatéi jogkor

gyakorldja, a foglalkoztatasrol dontést hozé HR vezetd.

(8) Az adatkezelés idétartama: az erkdlcsi bizonyitvanyba tortént betekintést kdvetdéen
azt a munkavallalé részére vissza kell adni. Az adatkezelés a betekintés befejezésével
megszinik. A buntetett el6életre vonatkozé adatot a munkavallalordl vezetett

nyilvantartas nem tartalmaz.
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(9) Az Adatkezel6 szervezeti-mikodeési szabalyzataban allapitia meg azon

munkakoroket, amelyek esetében a blnugyi adatkezelési cél fennall.

Xl.  ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés
1.1. Pénzmosas elleni kdtelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl szélé 2017. évi LIl torvény 6. § (1) alapjan az ugyfél nevében
vagy megbizéasa alapjan eljar6 természetes személy azonositasara és
személyazonossaganak igazold ellenérzésére koteles az Uzleti kapcsolat
létesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utal6 adat, tény vagy
korilmény felmerllése esetén, amennyiben az ugyfél-atvilagitasra még nem kerult
sor; valamint, ha kétség merll fel a korabban rdgzitett Ugyfélazonosité adatok

valédisagaval vagy megfelel6ségével kapcsolatban.

(2) Az Adatkezel6 az azonositas soran az alabbi adatokat koteles rogziteni: az ugyfél

nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes személy

* csaladi és utonevét;

» szuletési csaladi és utonevét;

» allampolgarsagat;

« szuletési helyét, idejét;

* anyja szuletési nevét;

* lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét;

* az azonositd okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Ugyfél nevében vagy megbizasa alapjan

eljaro természetes személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult az Adatkezeld Ugyfélatvilagitasra
kijelolt vezetbje, vagy munkavallaléja. Az Adatkezel6 a szerz6dés (lzleti kapcsolat)
megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az ugyfél-atvilagitas soran rogzitett

személyes adatok kezelésére.

(5) A személyazonossag igazolo ellenérzése kdrében a természetes személy adatait

tartalmazo okiratokrdl az atvilagitas soran az adatok megismerésére jogosult
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masolatot készit. Kivétel ez alol a lakcimet igazold hatdsagi igazolvany személyi

azonositot tartalmazé oldala, amelyrdl masolat nem készitheté.
1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 természetes személy Ugyfeleinek, vevéinek, szallitdinak adatai
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, [2007. évi CXXVII. toérvény az
altalanos forgalmi adordl 159. § (1)] az adatok felhasznalasi célja szamla kotelez6
adattartalmanak megallapitasa, a szamviteli térvény szerinti bizonylat kibocsatasa és
megdbrzése, [2000. évi C. torvény a szamvitelrél 169. § (2)] a kapcsolddo konyvvitel

feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezel6 természetes személy Ugyfelei,
vevoi, szallitoi.
(3) A kezelt adatok kore: az Adatkezel6 természetes személy ugyfeleinek, vevdinek,

szallitéinak neve, cime, adészama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori
feladatként ellatdé vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellatéd
vezetd, munkavallalé. Az Adatkezel6 a szerz6dés (Uzleti kapcsolat) megsziinésétél
szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjelélt jogi kotelezettség teljesitése soran

rogzitett személyes adatok kezelésére.
1.3. Ado6- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 az ad6zas rendjérél szold 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan
havonként, a targyhot koveté honap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast
tesz az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezé,
természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal &sszefliggd

valamennyi adordl, jarulékokrdl és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezeld vezetbje, munkavallaloi,

csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: az Adatkezel6 vezetdje, munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50.
§ (2) bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy
természetes személyazonosité adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme,
allampolgarsaga, a természetes szemeély addazonositd jele, tarsadalombiztositasi

azonosito jele.
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(4) A cimzettek kore: az Adatkezel6 konyvviteli, bérszamfejtési tevekenységet

munkakori feladatként ellaté munkavallal6i, adatfeldolgozok.

(5) Az Adatkezel6 a jogviszony megszinésétél szamitott 8 évig jogosult a fentiekben
megjeldlt jogi kdtelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére. A
munkavallalék biztositasra, jarulékfizetésére vonatkozé adatokat tartalmazo

munkaugyi iratokat nem lehet selejtezni.
1.4. Biztositasi jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelési kotelezettség

(1) A munkaltaté a 2017. évi CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjan a biztositasi
jogviszony létesitése esetén koteles az érintett alabbiakban részletezett adatainak

bejelentésére az allami add- és vamhatdsag részére.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezel6vel biztositasi jogviszonyt

(munkaviszonyt, megbizasi jogviszonyt) létesité természetes személyek.

(3) A kezelt adatok kore: a foglalkoztatott biztositott csaladi és utdneve, addéazonositd
jele, sziletési ideje, biztositasi jogviszonyanak kezdete, kddja, megsziinése, a
biztositas szunetelésének idétartama, a heti munkaideje, a FEOR-szama, a TAJ
szama, a végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, tovabba az ezt igazold
okiratot kibocsaté intézmény neve és az okirat szama. Ha a biztositott nem rendelkezik
adobazonosité jellel, a sziletési csaladi és utdénevét, szlletési helyét, anyja szlletési

csaladi és utonevét és a biztositott allampolgarsagat is kotelez6 bejelenteni.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezel6 konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet

munkakori feladatként ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozok.
(5) Az adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés id6tartama: a jogviszony megszinését kovetd 5 év, kivéve a
munkavallalok biztositasra, jarulékfizetésére vonatkozé adatokat tartalmazo

munkaugyi iratokat, amelyeket nem lehet selejtezni.
1.5. Panaszkezeléssel 6sszefliggd adatkezelés

(1) Az Adatkezelé a fogyasztdi jogok érvényesullésének el6segitése érdekében a
tajékoztatja az érintettet a székhelyérdl, a panaszugyintézés helyérél és a
panaszkezelés maédjardl, az Ugyfélszolgalat levelezési cimérél az 1997. CLV. térvény
17/A. § (1) bekezdése alapjan.
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(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: mindazon természetes személy, aki fogyasztoi

jogot érvényesit az Adatkezel6vel szemben.

(3) A kezelt adatok kore: név, lakcim, panasz helye, ideje, modja, panasz leirasa,

panasz azonositoja.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezel6 ugyfélszolgalati feladatait munkakoruk alapjan

ellaté munkavallaloi, az Adatkezeld vezetdje.
(5) Az adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

(6) Az Adatkezeld a panaszrél felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat o6t
évig koteles meg6brizni, és azt az ellen6rz6 hatésagoknak kérésikre bemutatni. (Az
1997. CLV. torvény 17/A.§ (7) bek. alapjan)

1.6. Kozuti jarmlvek milszaki vizsgaztatasa, eredetiségvizsgalata soran végzett

adatkezelés

(1) Az Adatkezel6, mint hatésagi szerzédéssel rendelkezd vizsgalé allomas a vele
foglalkoztatasi jogviszonyban allo, kdzlekedési hatdésag altal kiadott engedéllyel
rendelkez6 miszaki vizsgabiztos igénybevétele utjan kdzuti jarmivek vizsgaztatasara,

illetve eredetiségvizsgalatra iranyul6 tevékenységet végez.

(2) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a jarmivet vizsgalatra bemutatd

szemelyek.

(3) A kezelt adatok koére: név, lakcim, tulajdonjog és Uzembentartdi jog kezdetének
idépontja, a jarml azonositdé és miszaki adatai. A jarmdtulajdonos (lzemben tarto)
kérésére a rovid szbveges Uzenet fogadasara szolgal6 elérhetésége, telefonszama

vagy elektronikus levélcime.
(4) A cimzettek kore: az Adatkezel6 altal foglalkoztatott vizsgabiztosok.
(5) Az adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

(6) Az 5/1990. (IV. 12.) KOHEM rendelet 11. § (8) bek. értelmében a ,Miiszaki
vizsgalati bizonyitvany” adatait elektronikus uton tovabbitani kell a koézlekedésért
felel6s miniszter részére. Ezeket az adatokat legalabb harom évig meg kell érizni. A
miiszaki vizsgalati bizonyitvany adattartalmat az 5/1990. (1V.12) KOHEM rendelet 5/A.

sz. melléklete rogziti.
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2. Informacidkérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés
(1) Az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasok, illetbleg eértékesitett termékekkel
kapcsolatosan az Adatkezel6 harmadik személyek szamara informaciokérésre,

ajanlatkérésre nyujt lehetéséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett

hozzgjarulasa.

(3) Az érintetti kor informacidkerés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes
személy, aki az Adatkezel6 szolgaltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informaciot,

ajanlatot kér és megadja személyes adatait.
(4) A kezelt adatok kore:

*  név

* cim

» telefonszam

* e-mail cim
(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas.
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés,
ajanlatkérés esetén az Adatkezel§ vezetbje, ugyfélkapcsolati feladatokat ellatd

munkatars.

(8) Az adatkezelés idétartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacio
szolgaltatasat, illetve az ajanlat nyujtasat kovetdé 30 nap elteltével az Adatkezel6 torli

a személyes adatokat.

3. Az Adatkezeld altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés
3.1. Az Adatkezel6 honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas

(1) Adatkezel6 a honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tobb cookie - apré
informaciécsomag, amelyet a szerver kild a bdngészbének, majd a bdngészd
visszaklld a szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés alkalmaval — kerl
kildésre a honlapot meglatogaté személy szamitogépére, amely(ek) révén annak
bongészdje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogato

személy vilagos és egyértelm( tajékoztatast kovetéen kifejezett (aktiv) hozzajarulasat
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adta a honlap tovabbi bongészésére iranyuld6 magatartasaval. A honlapot meglatogato

szemely a cookie adatkezelést bongészéprogramjaban letilthatja.

(2) A cookie-k kizardlag a felhasznaloi élmény javitasa, a belépési folyamat
automatizalasa érdekében mukddnek. A honlapon hasznalt sitik személy szerinti
beazonositasra alkalmas informaciot nem tarolnak, az Adatkezel6 személyes
adatkezelést e korben nem folytat, minddssze a felhasznalok IP cimének, az operacios
rendszer és a bongészéprogram, illetve a latogatott oldalak URL cimének és a

latogatas idejének naplézasara kerul sor.

(3) Kb6zdsségi oldalak pluginjainak weboldalba torténé agyazasa esetére Adatkezel6 a
kovetkez6 tajékoztatast nyujtja: a beagyazott pluginek kovetkeztében Adatkezeld
felhasznaldi adatokat tovabbit azon kdzosségi oldal (Facebook, Twitter, Pinterest,
LinkedIn) részére, amelynek pluginjét a weboldalan elhelyezte. A tovabbitott
felhasznaléi adatok kore a (2) bekezdésben kerult meghatarozasra. Az adatok
tovabbitasat kovetéen a kozdsségi oldal kotelezettsége a beérkezett adatok

kezelésével kapcsolatos tajékoztatas nyujtasa a felhasznalé részére.
3.2. Hirlevél feliratkozas, regisztracio
3.2.1. Hirlevél feliratkozas

(1) Az adatkezelés jogalapja hirlevél feliratkozas esetén az érintett hozzajarulasa,
amelyet az érintett Adatkezel§ honlapjan a ,hirlevél feliratkozas” szévegrész melletti
jelolénégyzet kipipalasaval ad meg adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatast

kovetben.

(2) Az érintetti kor hirlevél feliratkozas esetén: minden olyan természetes személy, aki
Adatkezel6 hirlevelére feliratkozik, illetve a honlapon regisztral és hozzajarulasat adja

személyes adatainak kezeléséhez.
(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozas esetén:

» feliratkozas idépontja

*  nev

+ e-mail cim

(4) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozas esetén: az érintett tajékoztatasa az

Adatkezel6 szolgaltatasairdl, termékeirdl, az azokban bekovetkezett valtozasokrol,

tajékoztatas hirekrdl, eseményekrol.
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(5) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) hirlevél feliratkozas esetén:
Adatkezel6 vezetdje, ugyfélkapcsolatot ellatdé munkatars, a Adatkezel6 weblapjanak

Uzemeltetését ellatd adatfeldolgozé munkatarsai.

(6) Az adatkezelés id6tartama hirlevél feliratkozas esetén: a hozzajarulas

visszavonasaig, a hirlevélrdl leiratkozasig.

(7) Az érintett a hirlevélr6l barmikor leiratkozhat, illetve kérheti személyes adatai
torlését. A hirlevél leiratkozas az érintett részére megkuldott elektronikus levelek
lablécében elhelyezett leiratkozasi linkre kattintva, vagy az Adatkezel6 székhelyére

megkuldott postai levélben torténik.
3.2.2. Regisztracio

(1) Az adatkezelés jogalapja regisztracié esetén az érintett hozzajarulasa, amelyet az
érintett a az Adatkezel6 honlapjan a ,regisztracié” szovegrész melletti jeldlonégyzet

kipipalasaval ad meg adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatast kovetben.

(2) Az érintetti kor regisztracio esetén: minden olyan természetes személy, aki
Adatkezel6é honlapjan regisztral és hozzajarulasat adja személyes adatainak

kezeléséhez.
(3) A kezelt adatok kore regisztracio esetén:

* regisztracio idépontja
s név

* lakcim

* e-mail cim

+ telefonszam

* jelszd

(4) Az adatkezelési cél regisztracid esetén: kapcsolatfelvétel szerzédéskotés
elbkészitése végett, a honlapon ingyenesen elérhetd szolgaltatasok nyujtasa érintett

részére, hozzaférés a weboldal nem nyilvanos tartalmaihoz.

(5) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) regisztracio esetén: az
Adatkezel§ vezetbje, Ugyfélkapcsolatot ellatd munkatars, az Adatkezel® weblapjanak

Uuzemeltetését ellaté adatfeldolgozé munkatarsai.

(6) Az adatkezelés idétartama regisztracié esetén: a hozzajarulas visszavonasaig,
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(7) Az érintett barmikor kérheti regisztracioja (személyes adatai) torlését. A regisztracio
torlését az Adatkezel6 e-mail cimére kuldott elektronikus levélben kezdeményezheti

az érintett.
3.3. Weboldalon végzett direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 direkt marketing célu adatkezelésének jogalapja az érintett
hozzajarulasa, amely egyértelmld és kifejezett. Az érintett egyértelmd, kifejezett
elézetes hozzgjarulasat az Adatkezel6 honlapjan a hozzajarulas direkt marketing célu
megkereséshez szovegrész melletti jeloldbnégyzet kipipalasaval adja meg adatainak

kezelésére vonatkozé tajékoztatast kovetben.

(2) Az érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelm(, kifejezett
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az Adatkezel6 személyes adatait direkt marketing

céljara kezelje.

(3) Az adatkezelési célok: azonositds, kapcsolattartas szolgaltatasnyujtassal,
termékértékesitéssel kapcsolatos Uzenetet tartalmazo reklamok, ajanlatok kildése,

akciokrol valo értesités elektronikus uton.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 vezetbje, az Ugyfélszolgalati

feladatokat, marketing feladatokat munkakorik alapjan ellaté munkavallalok.
(5) A kezelt személyes adatok kore:

* nev

+ cim

+ telefonszam

e e-mail cim

(6) Az adatkezelés id6tartama: a személyes adatok direkt marketing céljara valo

kezelése érintett altali visszavonasaig. (tiltakozas)
3.4. Az Adatkezel6 altal Gzemeltetett webaruhazzal 6sszefliggb adatkezelés

Az Adatkezel6 nem Uzemeltet webaruhazat.
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3.5. KbzOsségi oldalakon valo jelenlét szabalyai
(1) Adatkezel6 a kovetkez6 kozosseégi oldalakon van jelen:

+ Facebook
* Instagram
« Tik Tok

*  YouTube

(2) Az érintett személyek kategoriai: azon természetes személyek, akik Adatkezel6

k6zosségi oldalat kovetik.

(3) Az adatkezelés jogalapja Adatkezel6 kdzdsségi oldalanak kdvetése esetén az

érintett onkéntes hozzajarulasa.

(4) Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai: Adatkezel6 a latogatok, a tartalmait
megosztd személyek altal a kozdsségi oldalon kdzzétett adatokat nem kezeli, a
kozOsségi jelenlét célja Adatkezel6 termékeivel, szolgaltatdsaival kapcsolatos
tartalmak kdzosségi oldalon torténé megosztasa, népszerisitése, a kovetdkkel vald
kapcsolattartas a fenti targykorben. Adatkezel6 a kovetdi nevét kezeli, a kdvetdk altal
a kdzosseégi oldalon kdzzétett egyéb adatokat nem kezeli, azokra a k6z6sségi oldal

adatkezelési szabalyzatanak rendelkezései alkalmazandoék.

(5) Az adatok cimzettjeinek kategoriai: Adatkezel6 kozdsségi oldalanak kezelését

munkakore alapjan ellaté munkavallalo, Adatkezeld vezetdije.
(6) Az adatkezelés idétartama: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

4. Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység
(1) Az Adatkezel6 a vele szerz6d6 természetes személyek — tgyfelek, vevék, szallitok
- személyes adatainak kezelését ellatja a szerz6déses jogviszonnyal 6sszefliggésben.

A személyes adatok kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik Adatkezeldvel
szerzGdéses kapcsolatot |étesitenek, Adatkezelbvel szerz6déses kapcsolatban allo

jogi személyek kapcsolattartoi.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, az adatkezelés célja a
kapcsolattartas, a szerz6désb6l eredd igényérvényesités, szerzddéses

kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.
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(4) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 vezetbje, az Adatkezel6
ugyfélszolgalati, konyvviteli feladatokat munkakoriuk alapjan ellatdé munkavallaléi,

adatfeldolgozoi.
(5) A kezelt személyes adatok kore:

+ természetes személy lgyfél neve

« természetes személy ugyfél lakcime

+ természetes személy ugyfél telefonszama

+ természetes személy ugyfél e-mail cime

+ természetes személy ugyfél bankszamlaszama

+ vallalkozoi igazolvany szam

+ Ostermeldi igazolvany szam

» gazdalkodo szervezet ugyfél kapcsolattartéjanak neve

» gazdalkodo szervezet ugyfél kapcsolattartdjanak e-mail cime

» gazdalkodo szervezet ugyfél kapcsolattartéjanak telefonszama
(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinésétél szamitott 5 év.
4.1. Egészségugyi adatok kezelése szerz6dés teljesitésével 6sszeflggésben.

(1) Az Adatkezel6 a ra iranyadd jogszabalyoknak megfeleléen kezeli a vele szerz6dé

természetes személyek egészséglgyi adatait.

(2) Az érintettek koére: mindazon természetes személyek, akik az Adatkezel6vel
szerz6déses kapcsolatot létesitenek és dnkéntes, kifejezett, megfelel tajékoztatason
alapuld hozzajarulasukat adjak egészségugyi adataik szerzddeés teljesitése céljabol

torténd kezeléséhez.
(3) Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése, az érintett hozzajarulasa.

(4) Az adatkezelés célja: a szerz6dés megkotése, ezt kovetben a szerzddéses
rendelkezések teljesitése, a szerz6dés allomanyban tartasa, a szerz6dés
megszinését kovetdben a veédekezés elbterjesztése a szerz6désbdl szarmazd jogi

igényekkel szemben.
(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel§ vezetdje.

(6) A kezelt személyes adatok kore: kizardlag a szerzddés teljesitéséhez sziikséges
korben az érintett egészségi allapotara vonatkozo6 olyan adatok, amelyek informaciot

hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jov6beli testi vagy pszichikai egészségi
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allapotarodl, igy a természetes személy egészségugyi célokbdl tortend egyeéni
azonositasa érdekében hozza rendelt szam, jel vagy adat, valamely testrész vagy a
testet alkoté anyag — beleértve a genetikai adatokat és a biologiai mintakat is —
tesztelésébdl vagy vizsgalatabdl szarmazo informacidk, és barmilyen, példaul az
érintett betegségével, fogyatékossagaval, betegségkockazataval, kortorténetével,
klinikai kezelésével vagy fizioldgiai vagy orvosbiologiai allapotaval kapcsolatos
informaciod.

(7) Az adatok kezelésének id6tartama a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(Az ellato szervezetek adatkezelésének idétartama az egészségugyi dokumentacion
rogzitett egészsegugyi adatok tekintetében az adatfelvételtél szamitott 30 év. A
zarojelentés meg6brzési ideje 50 év. A képalkotd diagnosztikai eljarassal készitett

felvétel megbrzési hatarideje 10 év, az errdl készitett leletet 30 évig kell megdbrizni.)

5. Nyereményjatékkal osszefiiggd adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 eseti nyereményjaték szervezése esetén a résztvevok
hozzajarulasa alapjan jogosult kezelni az alabbiakban rogzitett személyes adataikat a
nyertes megallapitasa a nyertessel valo kapcsolatfelvétel és a nyeremény atadasa
céljabol.

(2) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik az Adatkezeld altal
szervezett nyereményjatékon részt vesznek és hozzajarulnak személyes adataik fenti

célokbdl tortend kezelésehez.
(4) A kezelt személyes adatok kore: név, szlletési id6, cim, e-mail, telefonszam.

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 Ugyfélszolgalati feladatait ellatd

munkavallaléi, az adatfeldolgozéi feladatokat ellato futar.

(6) Az adatkezelés idétartama: a nyereményjaték eredményének megallapitasat

kovet6 30 nap.

6. Elektronikus beléptetorendszerrel 6sszefliggd adatkezelés
Az Adatkezel6 elektronikus beléptetérendszert nem mikodtet székhelyén és

telephelyén.

56 / 50



7. Offline direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 marketing célu adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa,
amely egyértelmi és kifejezett. Az érintett egyértelm(, kifejezett el6zetes
hozzajarulasat jelen szabalyzat 2. sz. mellékletét képezb adatlap kitoltése utjan adja

meg.

(3) Az érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelmd, kifejezett
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az Adatkezel6 személyes adatait direkt marketing

céljara kezelje.

(4) Az adatkezelési célok: azonositds, kapcsolattartas szolgaltatasnyujtassal,
termékértékesitéssel kapcsolatos reklamot, ajanlatot tartalmazé Uzenetek kildése,
akciokrol valo értesités céljabal.

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 vezetbje, az Ugyfélszolgalati

feladatokat, marketing feladatokat munkakoruk alapjan ellaté munkavallalok.
(6) A kezelt személyes adatok kore:

* név

+ cim

+ telefonszam

* e-mail cim

(7) Az adatkezelés id6tartama: a személyes adatok direkt marketing céljara valo

kezelése érintett altali visszavonasaig. (tiltakozas)

XIl. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok
(1) Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatok kérében a jelen szabalyzat VI. (2)

bekezdésében rogzitett megbizott kiilsé adatfeldolgozdkat vesz igénybe.

(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettsegeit torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kulon torvények keretei

kozott az Adatkezel6 hatarozza meg.

(3) Az Adatkezelé deklaralja, hogy az adatfeldolgozé a tevékenysége soran az

adatkezelésre vonatkozé érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem
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rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az Adatkezeld
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és

megdrizni.

(4) Az adatfeldolgozo6 részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitasok

jogszeriségéért az Adatkezel6 felel.

(5) Az Adatkezel6 kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozo

szemeélyeérdl, az adatfeldolgozas helyérdl valo tajékoztatdas megadasa.

(6) Az Adatkezel6 az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére

felhatalmazast ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni. Az
adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé

személyes adatokat felhasznalo Uzleti tevékenységben érdekelt.

XIll.  AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei
(1) Az Adatkezeld személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rdgzitett

tevékenységekkel 6sszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az Adatkezel6 az adatok biztonsagardl gondoskodik, e koérben kotelezettséget
vallal arra, hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek
elengedhetetlendl szlikségesek az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, illetéleg kialakitia a fentiekben

meghatarozott jogszabalyok érvényesuléséhez szukséges eljarasi szabalyokat.

(3) Az Adatkezeld altal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a

kovetkezbkre iranyulnak:
a. aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és

ellenallé képességének fennallasa;
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c. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell idében

vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és

ertékelésére szolgalo eljaras alkalmazasa.

(4) A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell
venni az adatkezelésbél eredd olyan kockazatokat, amelyek kulondsen a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésebdl, megvaltoztatasabadl, jogosulatlan nyilvanossagra

hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

(5) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisllés és sérllés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen. Az

Adatkezel§ biztositja:

 az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (adatkezelé rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

* az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, modositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasat,

* az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint
az abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak
vagy torlésének megakadalyozasat,

* aszemélyes adatoknak azok tovabbitasa soran, vagy az adathordozo szallitasa
kdzben torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasanak

vagy torlésének megakadalyozasat.

(6) Az Adatkezel6 az altala kezelt adatokat az iranyadd jogszabalyoknak megfeleléen
tartja nyilvan, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb az
Adatkezel6 érdekkorében eljaré személyek ismerhessék meg, akiknek erre

munkakoruk, feladatuk ellatasa érdekében sziikséguk van.

(7) Az Adatkezel6é az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes

adatokat mas adatoktdl elkuldnitetten tarolja, azzal, hogy - 6sszhangban a fenti
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rendelkezéssel - az elkulonitett adatallomanyokat kizarolag a megfelel6 hozzaférési

jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok ismerhetik meg.

(8) Az Adatkezel6 vezet6i, munkavallaloi a személyes adatok jogosulatlan
hozzaférésének kizarasa érdekében a sziukséges intézkedéseket megteszik.

Adatkezel6 a kezelt személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitja.

(9) Az Adatkezel6 azon munkavallaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz,
akik a kezelt személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével
vetették ala magukat az adatbiztonsagi szabalyok megtartdsaval kapcsolatos
kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat része a jelen szabalyzat 14. sz. mellékletét

képez6 adatvédelmi munkaszerzddési klauzulanak.)
Az Adatkezel6 biztositja azt, hogy:

* az adatkezeld rendszer hasznalatara jogosult személyek kizardlag a hozzaférési
engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

« utdlag ellen6rizheté és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat,
mely idépontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

+ ellenérizhetd és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve

bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére.

(10) Az Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések meghatarozasakor
és alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tébb lehetséges
adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintl védelmét

biztositd megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

2. Az Adatkezel6 informatikai nyilvantartasainak védelme
(1) Az Adatkezelé az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag

megvaldsulasahoz a kdvetkez6 sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitdgépes virusok elleni allando
védelemmel, (valos idej virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelméral,
beleértve az elemi karok elleni védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl,

mind a szoftver mind a hardver eszk6zok tekintetében,
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d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok
helyredllitasahoz sziukségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre,

tovabba a biztonsagi masolatok elkllonitett, biztonsagos kezelését végrehaijtja.
(2) Az Adatkezel6 biztositja azt, hogy:

* Uzemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyreallithatd legyen, valamint
* az adatkezeld rendszer mikddoképes legyen, a mikodése soran fellépé hibakrol
jelentés készilljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas

mikodtetésével se lehessen megvaltoztatni.

3. Az Adatkezeld papir alapu nyilvantartasainak védelme
(1) Az Adatkezel6 a papir alapu nyilvantartdsok védelme érdekében megteszi a
szukséges intézkedéseket kulondsen a fizikai biztonsag, illetve tlzvédelem

tekintetében.

(2) Az Adatkezel6 vezet6je, munkavallaldi, és egyéb, az Adatkezel6 érdekében eljard
személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban lévd, személyes adatokat is
tartalmaz6 adathordozoékat, figgetlentl az adatok rogzitésének maodjatol, kotelesek
biztonsagosan 6rizni, €s védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen

megsemmisulés és sérulés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK
(1) Az Adatkezel6 Ugyvezetdje koteles a Adatkezelé valamennyi munkavallaldja

részeére ismertetni jelen szabalyzat rendelkezéseit.
(2) Adatvédelmi tisztvisel® kinevezésére nem ker(l sor.

(3) Adatkezel6 Ugyvezetbje kdteles gondoskodni arrdl, hogy az Adatkezel6 valamennyi
munkavallaléja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen
kotelezettség végrehajtasa céljabdl az Adatkezel6 ugyvezetbje elbirja az Adatkezel6
munkavallaldival kotott munkaszerz6dések olyan targyd modositasat, amely a
munkavallalé kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartasa és

ervényesitése tekintetében.

(4) Az Adatkezeld tajékoztatasra, adatkdzlésre iranyuld, felhasznalasi célt megjeldld,
ahhoz pontosan igazodd hatdésagi megkeresések esetén a megkeresés céljanak

megvalositasahoz szukséges meértékben tovabbit adatot a hatosagok részére.
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(5) Az Adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétél legalabb haromévente felulvizsgalja,
hogy az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
szikséges-e. Ezen felulvizsgalat korlilményeit és eredményét az adatkezeld
dokumentalja, e dokumentaciét a felulvizsgalat elvégzését kdvetd tiz évig megdrzi és
azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdésag kérésére a Hatdsag

rendelkezésére bocsatja.

(6) Jelen szabalyzat megallapitasa, illetéleg modositasa a Adatkezeld vezetdjeének

feladatkorébe tartozik.

Godolls, 2021. januar 2.

Ugyvezetd Igazgatd
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